Juridiction : Chambre exécutive d’expression francése
Date : 29/05/2012

Type de décision : contradictoire

Numéro de décision : DD897

Syndic — non transmission d’'informations au successir — manquement aux articles 1, 16,
et 23 du code de déontologie.

Texte :

(-.)
«D(...)

En votre qualité d’ancien syndic de L'Associati@s @¢opropriétaires (...), a (...),

Alors qu’il a été mis fin a votre mandat par déeisidu (...) de I'assemblée générale, ne pas
avoir transmis les documents de la copropriété tieveuccesseur, la SPRL [X.], suite a ses
courriers des (...), et ne les lui avoir finalemesmis que, pour partie, le (...) et le (...), apres
gue vous y ayez été contrainte par une ordonnaacéféré du (...), rendue par la Présidente au
Tribunal de 1lere Instance de (...) qui vous condamrsous peine d’astreinte, « a la
transmission immédiate de tous les documents, piecebjets nécessaires a la gestion de la
copropriété par le nouveau syndic et ce en procédare dép6t au bureau de la SPRL (...) »

Avoir ainsi manqué a vos devoirs de diligence, idaité, de délicatesse et de confraternité ainsi
gu’'aux articles 1, 16 et 23 du Code de déontoldgpprouvé par A.R. du 27/09/2006, M.B. du
18/10/2006)»

(...)
Ill. EXAMEN DES GRIEFS

Il résulte de I'examen des pieces du dossier, idsttuction des faits réalisée a I'audience du
27/03/2012 et des débats qui ont suivi a cette meméence, que le grief reproché a I'appelée
est établi tel que libellé dans la convocation 6(12/2011 et repris ci-dessus ;

En effet, les prétentions de I'appelée selon ledegid lui appartenait d’étre prudente pour le
transfert des piéces et documents a son successearson du fait qu’il ne disposait pas d’'un
mandat régulier, ne peuvent étre retenues dégyloilsressort clairement du proces-verbal de
'assemblée générale extraordinaire du (...) tengelig&ement que la SPRL [X.] est désignée
pour succéder a sa SPRL en qualité de syndic defdeopriété (...), le fait que le constat de
huissier (...) ne le mentionne pas n'étant en rgamtradictoire avec ce proces-verbal mais
démontrant simplement que sa mission était ciragesau point 5 de l'ordre du jour, soit la

« révocation ou démission du syndic » ;
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Par ailleurs, I'appelée ne contestait pas sa réocat ne souhaitait nullement étre réintégrée
dans ses fonctions de syndic de cette copropriété ;

En outre, elle a aussi remis des clés et certanardents & ce nouveau syndic en date du (...),
remise qui démontre encore qu’elle lui reconnaissaiqualité de syndic ou a tout le moins sa
capacité a agir pour la copropriété et dans ceecadecevoir les piéces et objets relatives a la
gestion de la copropriété ;

Enfin, elle n’a pas fait connaitre & son succesk=umotifs de son refus de lui transmettre les
pieces et objets suite & sa demande du (...) réigaeéeourrier recommandé du (...), et elle a
attendu d’étre assignée devant le Tribunal desrB®fde (...) pour contester sa qualité de
syndic, sa lettre du (...) ne faisant qu’émettrerdsgrves sans aucune explication ;

En conséquence, elle n’avait aucun motif sérieustédtrminant pour refuser de transmettre, a
premiére demande, tous les piéces et objets néessada gestion de la copropriété a la SPRL
[X.], ce qui a finalement été fait dans son intéigFde (...), soit 5 mois apres sa révocation ;

Son attitude semble en réalité résulter d'une rertiustration suite a sa révocation, le tout dans
un contexte de concurrence difficile et serrée (...)

En se comportant comme visé au grief retenu, I'§gpa manqué a ses devoirs de probité, de
dignité, de délicatesse, de diligence et de caarinéd€ inhérents a la profession d’'agent

immobilier et elle a violé les articles 1, 16, 8&t@ Code de déontologie, approuvé par A.R. du
27 septembre 2006.

IV. DE LA SANCTION :

Pour apprécier la sanction qui s'impose, la Changxécutive tiendra compte des éléments
suivants :

- la nature et la gravité intrinseque des faits qupauvent étre banalisés ;

- la nécessité de faire prendre conscience a I'appidéson obligation de respecter les
regles élémentaires relatives a I'exercice deddgssion d’agent immobilier ;

- I'impérieuse nécessité d’empécher la réitératiopateils comportements ;

- les risques et les désagréments encourus tantlg®wopropriétaires que pour son
confrere suite a son comportement ;

- latteinte a I'image et a la réputation de la pssien, notamment de syndic ;

- lancienneté des faits ;

- I'absence d’antécédent disciplinaire dans le cledfappelée ;

- I'espoir d’lamendement dans son chef ;

En conséquence, la sanction du blame sera prongpncée
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PAR CES MOTIFS,

La Chambre exécutive d’expression francaise ;

Statuant contradictoirement en premiéere instane@rets délibération ;
Déclare les poursuites recevables et fondées ;

En conséquence, dit établi, & charge de Madame Ig.grief reproché tel que libellé dans la
convocation lui adressée en date du 16/12/2012 ;

Prononce a I'encontre de 'appelée du chef de ief déclaré établi la sanction tlame ;
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