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werkgelegenheid ondersteunen en 
koopkracht verhogen

D o e l s t e l l i n g e n

Budgettaire engagementen respecteren
Relance van de economie door meer jobs
Lastenverlaging voor competiviteit  
Steun aan KMO's en zelfstandigen 
Koopkracht versterken voor lage en middenlonen	
Strijd tegen armoede
Vermindering van fiscale druk
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fiscale hervorming - tax shift

E n v e lo p p e  :  �7 , 2  m i l j a r d  +  1 5 0  MIO    i n  2 0 1 8 
+  8 5 0  MIO    +  1 5 0  MIO    i n  2 0 1 9

h o e  f i n a n c i e r e n ?

¢¢ Koopkracht: 4,45 mia (Fiscaliteit 3,25 mia + Welvaartsenveloppe 1,2 mia)
¢¢ Competitiviteit: 2,9 mia

¢¢ Ecotaks en gezondheidstaks (accijzen, sodataks,… ) : 2,7 mia
¢¢ Kapitaal: 2,419 mia
¢¢ Fiscale fraude : 525 mio
¢¢ Divers (non-fiscal): 1,2 mia
¢¢ Redesign federale administraties : 500 mio
¢¢ Andere maatregelen in 2018-2019
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s t r i j d  t e g e n  d e  f i s c a l e  f r au d e :  5 2 5  m i o

K a a i m a n ta k s :  4 3 0  m i o

s p e c u l at i e ta k s  :  3 4  m i o

hoe financieren ?
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hoe financieren ?

ac c i j n z e n  o p  d i e s e l

ac c i j n z e n  o p  a l c o h o l

Volle tank van 50 liter

Diesel : stijging van 2 € in 2016 en 2017 en 3 € in 2018
Benzine : �daling van 1,3 € in 2016, 2017 en in 2018  

(totaal ongeveer 4 € eind 2018)

Stijging van accijnzen per fles 

Sterke dranken : + 2,6€
Wijn: + 0,195€
Bier: + 0,01€
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hoe financieren ?

¢¢ Klassiek pakje : + 0,32€ horizon 2018
¢¢ Pakje roltabak : + 2,88 € horizon 2018

¢¢ Fles van 1 liter (suikerhoudende dranken) : + 0,03 € in 2016
¢¢ Blikje van 33 cl (suikerhoudende dranken) : + 0,01 € in 2016

ac c i j n z e n  o p  ta b a k

g e z o n d h e i d s ta k s  v i a  ac c i j n z e n 
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Door de werkgeversbijdrage te verlagen (33% Ú 25%)

De patronale lasten verlagen en vooral voor de lage lonen

Hoe werkgelegenheid ondersteunen?

C o m p e t i t i v i t e i t

1

b r u to  m a a n d s a l a r i s

2015 2016 2017 2018 2019

1500 17,3% 13% 13% 12,6% 10,9%

2800 25,9% 24,8% 24,8% 24,3% 23,9%

3300 26,7% 25,6% 25,6% 25% 25%

2 MIO zal besteed worden aan de lastenverlaging voor KTM en BOZAR



Voor alle niveaus van brutosalaris daalt het niveau van sociale werkgeversbijdrage

e f f e c t i e v e  s c h i j f  va n  pat r o n a l e  l a s t e n 
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2 Maatregelen KMO/ zelfstandigen:  
430 mio horizon 2018 + 150 mio horizon 2020

Werk 
Koopkracht
Aftrek voor investering 

Hoe werkgelegenheid ondersteunen?
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Maatregelen zelfstandigen / kmo

w e r k
¢¢ ��Volledige vrijstelling van de werkgeversbijdragen tussen 01/01/2016 
en 31/12/2020 voor de 1ste aanwerving door een zelfstandige 

¢¢ �Extra verlagingen voor de 2de tot de 5de aanwerving en uitbreiding 
bij de 6e aanwerving (deels retro actief vanaf 1/1/2015)

voorbeelden :
eerste aanwerving (3.000€ bruto/maand) : - 11.380€/jaar.
6de aanwerving : - 11.250€.
KMO opgericht op 1/1/16 en stelt 6 werknemers te werk : 101.770€ over 4 jaar.
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Maatregelen zelfstandigen / kmo

¢¢ �Verhoging van de aftrek voor productieve investeringen tot 8%

a f t r e k  vo o r  i n v e s t e r i n g e n

¢¢ �Vermindering van de sociale bijdragen van zelfstandigen van 
22 naar 20,5%

k o o p k r ac h t

10.000 € Ú 193€/jaar
25.000 € Ú 375€/jaar
40.000 € Ú 600€/jaar
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Competitiviteit

¢¢ �Vervroegde verhoging van vrijstelling van bedrijfsvoorheffing 
voor ploegenarbeid en volcontinu-arbeid

¢¢ �Specifieke maatregelen voor investeringen en bevordering van 
spitstechnologieën

¢¢ �Parallel aan de snelle uitvoering van het plan in de strijd 
tegend e sociale dumping, worden de onderhandelingen met de 
bouwsector voortgezet 
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Koopkracht verhogen

¢¢ 2019 : totale enveloppe van 4,45 mia + 150 mio
¢¢ ��Forfaitaire aftrekbare beroepskosten
¢¢ �Belastingvrije som
¢¢ ��Werkbonus 
¢¢ Hervorming van schijven en tarieven:

- afschaffing van 30%
- aanpassing van 45% 
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Koopkracht verhogen
Alle lonen zullen stijgen, vooral de lage en middensalarissen.
Horizon 2019, zal 1 werknemer op 2 (2,2 MIO werknemers) minimum 100€ 
netto / maand extra krijgen. 

globale enveloppe : 3,450 MIA + 300 MIO

concreet :

¢¢ 1500€ bruto : minimum 140€/maand
¢¢ 2100€ bruto : minimum 121€/maand
¢¢ 2800€ bruto : minimu 102€/maand
¢¢ 3300€ bruto : minimum 91€/maand
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Strijd tegen armoede  
steUN voor laagste INKOMENS

¢¢ Welvaartsenveloppe
¢¢ Sociale correcties

Hoeveel? 50 mio.
Voor wie? Voor de leeflonen van elke categorie.   
Hoe ? �+ 2% voor de begunstigden RIS + saldo voor de minimumpensioenen.

¢¢ Geïndividualiseerd sociaal integratieproject - PIIS
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Welvaartsenveloppe 2015-2016
Verhoging van 44% 
2015-2016 : 946,7 mio n 2013-2014 : 656,9 MIO 
2018 : enveloppe = 1,2 mia 

Enveloppes 2015-2016 2015 2016

Werknemers 248,7 488,6

Zelfstandigen 32,7 66,5

Sociale bijstand (OCMW, ...) 33,1 67,1

314,5 622,2

+ Niet-opgebruikte kredieten

Werknemers -26,16 -36,28

Zelfstandigen +5,31 +4,90

Sociale bijstand (OCMW, ...) +0,9 +0,8

Totaal 319,5€ 627,2€
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¢¢ Pensioen 
¢¢ Werkloosheid
¢¢ Invaliditeitsverzekering
¢¢ Arbeidsongevallen en beroepsziekten
¢¢ Leefloon en gelijkwaardig
¢¢ Inkomensvervangende tegemoetkoming (personen met een handicap)
¢¢ Inkomensgarantie voor ouderen (IGO)

WVE: voor wie?
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WVE 2015-2016:  
concreet inzake pensioen?

Herwaardering met 2% van alle minima

Een getrouwde man die na een loopbaan van 40 jaar een 
minimumpensioen van 998 € bruto/maand genoot, krijgt vanaf 1 
september 1018 € (zonder impact op het belastingplafond)
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WVE 2015-2016:  
concreet inzake pensioen?

Verhoging van het vakantiegeld met 15% in vergelijking met 
het vakantiegeld 2012 voor 1 850 000 gepensioneerden.

Na een loopbaan van 45 jaar kreeg een gezinshoofd in 2013-2014  
835,81€ bruto, sinds mei is dat 885.07€ bruto.
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WVE:  
concreet inzake werkloosheid?

Herwaardering met 2% van alle forfaits en werkloosheidsminima

Herwaardering met 2% van de plafonds 

¢¢ 23€ bruto/maand voor een gezinshoofd 
¢¢ 19€ bruto/maand voor een alleenstaande
¢¢ �10€ bruto/maand voor een samenwonende zonder gezinslast na 
49 maanden werkloosheid
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WVE 2015-2016 :  
concreet in sociale bijstand

Sinds 01/09/2015, zijn de leeflonen met 2% gestegen

Voor Vanaf 01/09/2015 Verhoging

Samenwonende 544,91 555,81 10,9€

Alleenstaande 817,36 833,71 16,35€

Huishouden 1089,82 1111,62 21,8€
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Begrotingstraject 2015

Basis (COMITE MONITORING) : 882 mio + 113 mio

respect voor de budgettaire engagementen, verbetering van het 
structurele saldo van 0,60%

¢¢ technische correcties: 30 MIO
¢¢ maatregelen :  

- �effect van voorafname van de onroerende voorheffing van 25 à 27% die 
van kracht wordt in 2016 : 60 MIO

- cliquet diesel : 25 MIO
- budgettaire voorzorg : 50 MIO
- accijnzen op alcohol : 37,5 MIO
- onderbenutting : 114,5 MIO
- etc
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Begrotingstraject 2016

vertrekbasis (Comité Monitoring): 343 MIO

¢¢ technische correcties : 88 MIO
¢¢ maatregelen :  

- �vervroeging van de onroerende voorheffing  
van 25 à 27% die van kracht wordt in 2016 : 290 MIO

- intrest op de schuld : 50 MIO

respect voor de budgettaire engagementen, verbetering van het 
structurele saldo van 0,61%
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